
Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði'nin 10 
Ekim 2009 tarihinde ertelenen 40. Dönem 3. 
Danýþma Kurulu toplantýsý 6 Aralýk'ta tamamlandý. 
329 kiþinin kat ý ld ýðý  Danýþma Kurulu 
toplantýsýnda, Cumhurbaþkanlýðý Devlet 
Denetleme Kurulu'nun meslek örgütlerine yönelik 
hazýrladýðý rapor ve Odalarýn seçim süreçlerine 
iliþkin deðerlendirmeler yapýldý.

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 
Soðancý'nýn açýlýþ konuþmasýyla baþlayan 
toplantýda, 29'u Danýþma Kurulu üyesi olmak 
üzere 41 kiþi söz aldý. Odamýz adýna görüþlerimizi 
II. Baþkan Hakký ATIL ve Sayman Çetin 
KURTOÐLU'nun dile getirdiði toplantýya, 
odamýzdan toplam 6 kiþi katýldý.

Toplantýda odamýz adýna dile getirilen görüþler 
özetle þöyle;

Devlet Denetleme Kurulunun hazýrlayarak 
Baþbakanlýða sunduðu rapor, baþta TMMOB 
olmak üzere mesleki demokratik kitle örgütlerini 
baský altýna almaya, sindirmeye yöneliktir, kabul 
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konusu Odamýzýn üzerinde önemle durduðu bir 
konu olmuþ, bu alanda eðitim seminerleri 
çalýþtaylar ve sempozyumlar gerçekleþtirilmiþ, bu 
kaynaklarýn kamusal yarar doðrultusunda 
iþletilmesi ve bu doðrultuda yasal düzenlemenin 
hayat bulmasý konusunda çaba gösterilmiþtir. 

 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý olarak, 5686 
Sayýlý Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Minerali 
Sular Kanunu ve Uygulama Yönetmeliðinin 
yürürlüðe girmesinden sonra uygulamada 
yaþanan sorunlar ile yasa ve yönetmelikteki 
eksiklikler ve buna iliþkin çözüm önerilerinin 
tartýþýlmasý ve özellikle, hazýrlanacak raporlarýn 
içerik ve formatlarýnýn belirlenerek sektörde 
önemli bir ihtiyacýn giderilmesi amacýyla  
Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli Sular 
Ça l ý þ tay ý  düzen lenmes ine  gereks in im 
duyulmuþtur. 

Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli Sular 
Çalýþtayý, üniversite, özel sektör ve kamu 
kurumlarýnda bu konuda görev yapan 
meslektaþýmýzýn yaný sýra, Kültür ve Turizm 
Bakanlýðý, MTA Genel Müdürlüðü, Ýller Bankasý, 
Türk iye Jeotermal  Belediye ler  Bi r l ið i ,  
Kýzýlcahamam Belediyesi, Mineralli Sular 
Ýþletmeleri Derneði, Türkiye Kaplýcalar Derneði, 
Kýzýlcahamam Jeotermal A.Þ., Afyon Jeotermal 
A.Þ., Aydýn, Denizli, Kütahya, Ankara, Aðrý, Afyon 
Ýl Özel Ýdareleri temsilcileri ile Odamýz Yönetim 
Kurulu  ve Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli 
Sular Komisyonu üyelerimizin katýlýmý ile 5-6 

Aralýk 2009 tarihleri arasýnda Ankara-
Kýzýlcahamam'da  gerçekleþtirilmiþtir.

- Çalýþtayda; gerek kamu kurumlarýnýn, gerekse 
de meslektaþlarýmýzýn yoðun talebi üzerine 
Odamýz Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli 
Sular Komisyonu tarafýndan hazýrlanan Arama 
Proje Raporu Formatý,  Arama Faaliyet Raporu 
Formatý, Ýþletme Proje Raporu Formatý,  
Ýþletme Faaliyet Raporu Formatý, Koruma 
Alanlarý Etüdü Raporu Formatý, Teknik Sorumlu 
Hizmet Sözleþmesi  ile 5686 sayýlý Jeotermal 
Kaynaklar ve Doðal Minerali Sular Kanunu ve 
Uygulama Yönetmel ið in in  yü rü r lüðe  
girmesinden sonra yaþanan sorunlar ve 
yapýlmasý gerekenler üzerine   katýlýmcý kurum, 
kuruluþ ve meslektaþlarýmýzýn katkýlarýyla ayrýntýlý 
çalýþmalar yapýlarak deðerlendirmelerde 
bulunulmuþtur. Söz konusu rapor formatlarý, 
çalýþtayda yapýlan deðerlendirmeler ve öneriler 
çerçevesinde gerekli redaksiyonlar yapýlarak en 
kýsa zamanda  yayýnlanmasýna karar verilmiþtir.

- Diðer taraftan çalýþtayda; Doðal Mineralli Sular 
konusunda, farklýlýklar arz etmesi nedeniyle ayrý 
b i r  " Ý þ l e t m e  R a p o r  F o r m a t ý " n ý n  
h a z ý r l a n m a s ý n a , " J e o t e r m a l  K a y n a k  
Arama/Araþtýrma Sonuçlarý ile Kaynak ve 
Rezervlerin Tahmini" konusunda düzenlenecek 
raporlar için rapor yazým kýlavuzunun çýkarýlmasý 
kararlaþtýrýlmýþtýr.

- 5686 sayýlý Jeotermal Kaynaklar ve Doðala 
Mineralli Sular Kanunu ile Uygulama Yönetmeliði 
ile ilgili olarak eksikliklerin ve uygulamada 
yaþanan sorunlarýn, Jeotermal Kaynaklý 
Belediyeler Birliði, Kaplýcalar Derneði, Doðal 
Mineralli Su Ýþletmecileri Derneði, kamu kurum 
ve kuruluþlarý ile Ýl Özel Ýdarelerinden katýlanlar 
tarafýndan deðerlendirilmesi sonucunda, 
Odamýzýn bir komisyon oluþturarak, belirtilen tüm 
bileþenlerin katkýlarýyla mevzuat üzerinde ayrýntýlý 
bir çalýþma yürütülmesi ve sonucun kamuoyu ile 
paylaþýlmasý sonucuna varýlmýþtýr. 

Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli Sular 
sektöründe önemli bir ihtiyacý karþýladýðýna, 
üretilen hizmetlerin niteliðinin arttýrýlmasýna ve bu 
alanda görev yapan kamu kurumlarý ile özel 
kuruluþ ve meslektaþlarýmýz arasýnda ortak dilin 
yaratýlmasýnda önemli bir iþlev gördüðüne 
inandýðýmýz çalýþtayýmýz, uygulamada olumlu 
sonuçlarý üretecek  nitelikte baþarý ile  
tamamlanmýþtýr.

21-22 Kasým 2009 tarihinde Ýstanbul Yýldýz Teknik 
Üniversitesi Oditoryumu'nda düzenlenen TMMOB 
Kadýn Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarý 
Kurultayý  300 Mühendis, Mimar ve Þehir Plancý 
(MMÞP),  kadýn katýlmýþ ve Kadýn Mühendis, 
Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn katýlýmýyla 
gerçekleþmiþtir. 

Bu kurultayla, TMMOB'de  bir kadýn politikasý 
oluþturabilmek, kadýn dayanýþmasýný hayata 
geçirmek ve bu anlayýþ ile de  kadýn 
örgütlülüðünü ve temsiliyetini saðlamak ve 
güçlendirmek hedeflenmiþtir.

Kurultay'a hazýrlýk sürecinde, 

7 Haziran 2009'da, Ýstanbul'da, Marmara 
Bölgesi'nde; 27 Eylül 2009'da, Adana'da, Akdeniz 
Bölgesi'nde; 4 Ekim 2009'da, Ýzmir'de, Ege 
Bölgesi'nde; 11 Ekim 2009 da, Samsun'da,  
Karadeniz Bölgesi'nde; 18 Ekim 2009 da, 
Ankara'da, Ýç Anadolu Bölgesi'nde; 1 Kasým 
2009'da Diyarbakýr'da  Kurultay programý ana 
baþlýklarýný kapsayan forum ve bölgesel 
çalýþtaylar düzenlenmiþtir.

edilemez. Buna karþýlýk tüm demokratik örgütlerle 
birlikte daha fazla demokrasi ve daha fazla 
özgürlük talepli tepki verilmelidir.

TMMOB iç gerilimlerinden arýnmaya özel çaba 

göstermeli, baþta odalar arasý mesleki þoven 

hareketlere karþý daha dikkatli olmalý, meslek 

örgütlerinin haklarý yetki ve sorumlukluk 

alanlarýna yönelik tutumlarýnda daha bilimsel 

objektif ve tarafsýz olmayý becerebilmelidir.

Baþta Kürt sorunu olmak üzere demokrasi 

sorununda ezilenlerden yana safýný devam 

ettirmeli, tüm ezilen kesimlerle birlikte yürümeye 

devam etmelidir.

TMMOB tarihinden beri ilk kez yapýlan ve önemli 

bir boþluðu doldurduðuna inandýðýmýz "iþsiz ve 

ücretli mühendis, mimar ve þehir plancýlarý 

kurultayý" ile "kadýn kurultayý"nýn sonuçlarýný 

sahiplenmeli, seçim sürecine girilen bu aþamada 

gereði için çaba gösterilmeli, kurultaylarý boþluða 

düþürecek çabalardan kaçýnýlmalýdýr.

Kurultay hazýrlýk aþamasýnda ve örgütlenme 
süreci olarak ele alýnan bölgesel çalýþtaylar 
sonucunda Ýstanbul, Ýzmir, Ankara, Diyarbakýr, 
Bursa ve Adana illerinde TMMOB Ýl Koordinasyon 
Kurulu Kadýn Komisyonlarý kurulmuþtur. 
Yapýlan Çalýþtay ve Kurultaylarda, Eðitimde 
Cinsiyet Ayrýmcýlýðý, Cinsiyetçi Ýþbölümü ve Ýþyeri 
Pratikleri, Kapitalist Kriz ve Kadýnlar, TMMOB'de 
Kadýn Örgütlenmesi olmak üzere dört ana baþlýkta 
tartýþma ve görüþlere yer verilmiþtir.
Kurultay, verilen önergeler üzerinden bu 
baþlýklarda bir çok karar almýþtýr. Ayný zamanda 
TMMOB'li kadýnlar, TMMOB Kadýn MMÞP 
Kurultayý ile birlikte ortak hareket etme ve 
dayanýþma konusunda büyük mesafe almýþlardýr. 
Kadýnlar, TMMOB'da toplumsal cinsiyet bilincinin 
örgüt geneline yayýlmasý ve kurultay kararlarýnýn 
örgütün tümü tarafýndan benimsenmesi için 
çalýþacaklardýr. 
Bu kurultay ile TMMOB'da kadýn politikalarýnýn, 
kadýn örgütlenme modelinin oluþturulmasý ve 
örgütlülüðünün güçlendirilmesi doðrultusunda 
önemli bir adým atýlmýþtýr. 
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